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ภาคผนวก : ค 
 

ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ค่าความเชื่อมั่นจากการทดลองใช้เครื่องมือ (Try–Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๒๔๗ 

ผลการหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมของคณะสงฆ์ไทย

 
 

 

ล าดับ 

รายการประเมิน 
       ระดับความคิดเห็น 

สรุปและแผล
ผล  

๑) แผนการจัดการศึกษาและ
การบริหารการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ การวางแผนเพ่ือการจัดการศึกษา
ระดับการนักธรรมชั้นตรี โท และเอก
ของคณะสงฆ์มีความเหมาะสมต่อ
สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ รูปแบบการจัดการองค์กรเพ่ือการจัด
การศึกษาระดับการนักธรรมชั้นตรี 
โท และเอกของคณะสงฆ์มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสั งคมไทยใน
ปัจจุบัน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ การจัดการบุคลากร เ พ่ือการจัด
การศึกษาระดับการนักธรรมชั้นตรี 
โท และเอกของคณะสงฆ์มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสั งคมไทยใน
ปัจจุบัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ .๘๐ ใช้ได้ 

๔ การติ ดต่ อประสาน เ พ่ื อการจั ด
การศึกษาระดับการนักธรรมชั้นตรี 
โท และเอกของคณะสงฆ์มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสั งคมไทยใน
ปัจจุบัน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ .๘๐ ใช้ได้ 

๕ การควบคุมคุณภาพเ พ่ือการจัด
การศึกษาระดับการนักธรรมชั้นตรี 
โท และเอกของคณะสงฆ์มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสั งคมไทยใน
ปัจจุบัน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๔๘ 

 ๒) กระบวนการก าหนด
นโยบายทางด้านการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมธรรม
แผนกธรรมของคณะสงฆ์ไทย 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

น้อย
ที่สุด ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

๑ คณะสงฆ์ไทยมีกระบวนการก าหนด
นโยบายทางด้านการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรมของ
คณะสงฆ์ไทยจากสภาพปัญหาที่เกิน
ขึ้นจริง ๆ  
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ คณะสงฆ์ ไทยควรมีการก าหนด
นโยบายทางด้านพระปริยัติธรรม
ธรรมแผนกธรรม เ พ่ื อยกระดั บ
คุณภาพทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ .๘๐ ใช้ได้ 

๓ คณะสงฆ์ ไทยควรตัดสิ น ใจตาม
ก ร ะบ ว น ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย
ทางด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมธรรมแผนกธรรมของคณะสงฆ์
ไทยจากสภาพปัญหาที่เกินข้ึนจริง ๆ 
 

+๑ +๑ ๐ +๑ ๐ .๖๐ ใช้ได้ 

๔ ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรมของคณะ
สงฆ์ไทยควรน านโยบายไปปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ให้มากท่ีสุด 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ ผู้รับผิดชอบควรมีการประเมินผล
นโยบายทางด้านการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรมของ
คณะสงฆ์ไทยเป็นระยะ ๆ  
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๖ คณะสงฆ์ควรมีการปรับปรุงและ
ปรับเปลี่ยนนโยบายทางด้านการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมธรรมแผนก
ธรรมของคณะสงฆ์ไทยที่เกิดจากผล
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๔๙ 

ข้อที ่ ๓ )  แ น ว ท า ง ก า ร ก า ห น ด
นโยบายการจัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมของคณะ
สงฆ์ไทย 

 
 

มาก
ที่สุด 

 
 

มาก 

 
 

ปาน
กลาง 

 
 

น้อย 

 
 

น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑. ด้ านกลยุทธ์ ขององ ค์กร
(Strategy) 

๑ ท่านคิดว่าคณะสงฆ์ไทยควรมีการ
วางแผนกลยุทธ์ ส าหรั บการจั ด
การศึกษาอย่างมีเป้าหมายที่แท้จริง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ การจัดองค์กรทางการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมควรปรับปรุง
ไปตามสภาพพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ คณะสงฆ์ไทยควรมีการจัดบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถลงไปสู่พ้ืนที่
ชนบทมากขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ คณะสงฆ์ไทยควรทีการประสานงาน
กั บภาครั ฐ และ เอกชน เ พ่ื อกา ร
สนับสนุนจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ .๘๐ ใช้ได้ 

๕ การควบคุมคุณภาพทางการจัด
การศึกษาพระปริยัติแผนกธรรมมี
ความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

ข้อที่ ๒. ด้านโครงสร้างองค์การ
(Structure) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ โครงสร้างองค์กรทางศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมควรมีการ
วางแผนตามนโยบายเพ่ือการส่งเสริม
มีการส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ การจัดองค์กรทางการจัดการศึกษา
พระปริยัติแผนกธรรมควรให้มีความ
ยึดหยุ่นต่อสภาพพ้ืนที่ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ คณะสงฆ์ไทยควรการจัดบุคลากร
ทางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผน
ธรรมให้เหมาะสมกับโครงสร้างทาง
พระธรรมวินัยมากที่สุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ คณะสงฆ์ไทยควรที่จัดตั้งหน่วยงาน
เพ่ือการประสานงานที่เกี่ยวกับการ

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๕๐ 

จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม 

๕ การควบคุมคุณภาพทางการศึกษา
พระปริยัติแผนกธรรมควรมีตัวชี้วัด
ถึงความต้องการของสังคมไทยมาก
ที่สุด 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

 

ข้อที่ 
 

ระดับความคิดเห็น 

๓. ด้านระบบการปฏิบัติงาน
(System) 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ผู้ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแผนก
ธรรมสามารถปฏิบัติงานได้ตามที่
คณะสงไทยได้การวางแผนไว้ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ การจัดองค์กรที่ เ กี่ ยวกับการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมควรให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ .๘๐ ใช้ได้ 

๓ บุคคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติได้ตามความรู้ความสามารถที่
คณะสงฆ์ไทยมีความคาดหวัง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ มีการมอบหมายภารงานในการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ มีการวัดประเมินทางการศึกษาพระ
ป ริ ยั ติ ธ ร ร ม แ ผ น ก ธ ร ร ม ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

  ระดับความคิดเห็น 

ข้อที ่ ๔. ด้านบุคลากร (Staff) มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ คณะสงฆ์ไทยมีการวางแผนให้
บุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมให้มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ๆ 

+๑ +๑ ๐ +๑ +๑ .๘๐ ใช้ได้ 

๒ บุคลากรมีความเหมาะสมต่อการจัด
องค์กรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม
อย่างเหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๕๑ 

๓ มีการจัดบุคลากรเหมาะกับการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมในทุก
ระดับชั้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกธรรมมีการประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ ระบบการวัดและประเมินผลในการ
สอบพระปริยัติธรรมมีความเข้มงวด
อย่างมาก 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

  ระดับความคิดเห็น 

ข้อที ่ ๕. ด้านทักษะ (Skill) มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ คณะสงฆ์ไทยได้มีการวางแผนเพ่ือให้
ผู้สอนและผู้ เรียนพระปริยัติธรรม
สามารถจะพัฒนาทักษะการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเนื่อง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ ระบบการจัดองค์กรทางการศึกษา
พระปริยัติธรรมสามารถเพ่ิมทักษะ 
ศักยภาพ และความสามารถให้กับ
ผู้สอนและผู้เรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ บุคลากรมีทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้อย่างมีคุณภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ เ มื่ อ มี ก า ร วั ด แล ะประ เ มิ นท า ง
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมจะมีประชาชนเข้ามาช่วยเหลือ
อย่างเต็มที ่

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ คณะสงฆ์ ไทยมีการพัฒนาทักษะ
ผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และมีคุณภาพ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

  ระดับความคิดเห็น 

ข้อที ่ ๖. ด้านรูปแบบการบริหาร
จัดการ (Style) 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ การวางแผนเป็นไปตามแผนการ
บริหารจัดการทางการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมสามารถ
จะท าให้ผู้สอนและผู้เรียนมีศักยภาพ
เพ่ือขึ้น 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๕๒ 

 

๒ การจัดองค์กรทางการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมแผนกธรรมจะต้องท าให้
สอดคล้องกับการบริหารสมัยใหม่
มากยิ่งขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ การจัดบุคลากรทางการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมควรมองถึงคุณภาพที่เป็น
จริงเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๔ คณะสงฆ์ไทยมีการมอบหมายหน้าที่
เฉพาะให้กับพระสงฆ์รูปใดรูปหนึ่ง
ส า ห รั บ ก า รติ ด ต่ อป ร ะส านกั บ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ คณะสงฆ์ไทยมีการประเมินระบบ
การบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธ ร รม เ พ่ือน ามาปรั บปรั งแก้ ไข
คุณภาพทางการศึกษาของพระสงฆ์
และสามเณร 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

ข้อที ่
๗) ด้านค่านิยมร่วม 
(Shared values) 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

๑ ท่านคิดว่าคณะสงฆ์ไทยควรที่การ
วางแผนในการสร้างค่านิยมส าหรับ
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๒ การจัดองค์กรทางการศึกษาพระ
ปริ ยั ติ ธ ร รมแผนกธรรมมี ความ
เหมาะสมต่อสภาพการก าหนด
ค่านิ ยมที่ ดี ง ามให้กับผู้ สอนและ
ผู้เรียน 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๓ ค่านิยมหลักควรเกิดการพระธรรม
วิ นั ย ม า ก ก ว่ า ม อ ง ถึ ง ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 
 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๕๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ การมีสนับสนุน ส่งเสริมบุคลากร
ทางการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธ ร ร ม ใ ห้ รู้ จั ก คุ ณ ค่ า แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญต่อตนเอง 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 

๕ คณะสงฆ์ไทยมีค่านิยมร่วมทางการ
ศึกษาพระปริยัติธรรมที่เหมือนกันทั่ว
ประเทศ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐ ใช้ได้ 



 
๒๕๔ 

ค่าความเชื่อม่ันจากการทดลองใช้เครื่องมือ (Try–Out) 
 

 N % 
Cases      Valid 

Total 
30 
30 

100.0 
100.0 

 

Reliability Statistics 
 

Alpha N of Cases 
.9492 30.0 

 

Item-Total Statistics 
 

 

Scale Mean if  

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item Total 
Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

ข้อ1 192.7333 248.5471 .5833 .9478 
ข้อ2 192.7667 249.0126 .5698 .9479 
ข้อ3 192.8333 249.1782 .5407 .9481 
ข้อ4 192.7667 252.4609 .4469 .9486 
ข้อ5 192.7000 253.3207 .3930 .9489 
ข้อ6 192.7667 255.6333 .3632 .9490 
ข้อ7 192.9000 246.0241 .7124 .9469 
ข้อ8 192.7667 249.6333 .5868 .9478 
ข้อ9 192.8333 250.6954 .5106 .9482 
ข้อ10 193.1333 249.5678 .5532 .9480 
ข้อ11 192.9333 250.0644 .5384 .9480 
ข้อ12 192.6000 255.3517 .4023 .9488 
ข้อ13 192.6000 254.0414 .4264 .9487 
ข้อ14 192.8000 255.3379 .3920 .9488 
ข้อ15 192.5667 254.2540 .4699 .9485 
ข้อ16 192.6000 257.8345 .2480 .9495 
ข้อ17 192.7000 255.5966 .2848 .9496 
ข้อ18 192.7000 253.9414 .3634 .9491 
ข้อ19 192.8000 257.1310 .2492 .9496 
ข้อ20 192.8000 258.3724 .1824 .9500 
ข้อ21 192.5667 251.2885 .6566 .9476 



 
๒๕๕ 

ข้อ22 192.7000 249.5966 .6257 .9476 
ข้อ23 192.9667 248.9299 .5651 .9479 
ข้อ24 193.0333 246.5161 .7225 .9469 
ข้อ25 192.8333 246.1437 .6768 .9471 
ข้อ26 192.9333 242.4782 .7883 .9463 
ข้อ27 192.8000 247.4069 .6550 .9473 
ข้อ28 192.7333 249.5816 .5802 .9478 
ข้อ29 192.7333 252.6851 .4709 .9484 
ข้อ30 192.6000 255.1448 .3282 .9493 
ข้อ31 192.8333 254.8333 .3845 .9489 
ข้อ32 192.8333 249.9368 .5467 .9480 
ข้อ33 192.9333 251.9954 .4471 .9486 
ข้อ34 192.7000 249.7345 .6185 .9476 
ข้อ35 192.600 247.696 .7094 .9470 
ข้อ36 192.7667 250.4609 .5457 .9480 
ข้อ37 192.8333 245.3851 .7657 .9466 
ข้อ38 192.7667 251.3575 .5514 .9480 
ข้อ39 192.7333 246.8920 .7804 .9467 
ข้อ40 192.9000 250.5069 .5466 .9480 
ข้อ41 192.9000 250.3000 .5569 .9479 
ข้อ42 193.0000 252.0690 .5250 .9481 
ข้อ43 192.7000 257.8724 .2213 .9497 
ข้อ44 192.7333 250.4092 .5396 .9480 
ข้อ45 192.7000 251.5276 .5838 .9479 
ข้อ46 192.8667 245.8437 .7044 .9470 

 


